
دانشكده پزشكي  يآموزش يگروهها يهيأت علم ياعضا يدرمان يفعاليتها يارزشياب 
كرمان  يدرمان يو خدمات بهداشت يدانشگاه علوم پزشك

آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي شاغل در واحد هاي درماني بر اساس  1جهت ارزشيابي و اعطاي پايه موضوع ماده   زيرفرم 
 ارستان ميباشدمدارك موجود در آن بيم

            :                بيمارستان         :                          بخش / گروه      :                    يرتبه علم:                                يعضو هيات علم ينام و نام خانوادگ
  :سال 

اضافه نموده و سپس در رديف هاي خالي ت لطفاً چنانچه موردي در گروه مربوطه وجود دارد كه در اين فرم مد نظر قرار نگرفته اس 
 .تكميل نماييد

قسمت  رلطفا در صورتي كه عملكرد فرد در هر يك از گزينه ها در حد غير قابل قبول يا نياز به جبران تشخيص داده شد ،توضيحاتي را د
. ملاحظات بيان فرمائيد

 

مهر و امضا ء                                           :                         رياست بيمارستان  ينام و نام خانوادگ
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1 
حضور فيزيكي  

 
 

     
      

2 
كار درمانگاهي 
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  ويزيت در بخش

 
 

     
      

4 
كار آزمايشگاهي يا راديولوژي 

 
 

     
      

5 
مشاوره 

 
 

     
      

6 
آنكالي 

 
 

     
      

7 
تعدادجراحي ها و يا عمل هاي سرپايايي 

......) اندوسكپي ، سونو گرافي و(  
 

     
      

8 
كلينيك ويژه  

 
 

     
      

9 
رفتار با پرسنل  

 
 

     
      

10 
رفتار با بيمار  

 
 

     
      

11 
انجام وظايف محوله از سوي ريئس  و يا مديريت 

بيمارستان 
           

12 
نظر كلي در خصوص عملكرد درماني 
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